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DOMENIUL SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ



Activitatea Inspectoratului  Teritorial  de Muncă Ialomiţa în domeniul  securitate  şi
sănătate în muncă , a avut la bază Programul propriu de acţiuni derivat din Programul
Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2017, adaptat activităţilor economice
din judeţ.

Compartimentul  securitate  şi  sănătate în muncă şi-a desfăşurat  activitatea cu  8
inspectori , iar compartimentul îndrumare angajatori cu 1 inspector.

Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele  activităţii  de  control  desfăşurate  de  inspectorii  de  muncă  din
inspectoratul teritorial de muncă, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul
securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

Nr
.

Denumirea indicatorului social de
performanta 2017

1 Număr de unităţi controlate: 1039
2 Număr de controale efectuate: 1060
3 Numărul  accidentaţilor  in  munca

înregistraţi, astfel:
23

Număr accidentaţi, din care:
mortal 1
cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 22
cu urmări de invaliditate la încheierea ITM 
(INV)

1

Accidente colective/ număr victime/ 
accidentaţi mortal

0

4 Numărul sancţiunilor contravenţionale 
aplicate din care:

1334

 amenzi contravenţionale 63
- Valoarea sancţiunilor aplicate 

(RON):
25400

0
  avertismente 1271

5 Nr. de propuneri de urmărire penala 
înaintate instituţiilor competente

2

6 Numărul de unităţi a căror activitate a 
fost sistată

2

7 Numărul de instalaţii a căror activitate a
fost sistată

19

STATISTICI  PRIVIND  CONTROALELE  ŞI  ALTE ACTIVITĂŢI 



Modalitatea  de îndeplinire a indicatorilor de performanţă specifici  compartimentului securitate şi sănătate în muncă în 2017
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I1 = nr. controale
efectuate / nr.

inspectori participanţi
la controale

Nr. inspectori
participanţi la
controle = nr.
inspectori (9

inspectori) x Cp
(Coeficient de

ponderare)
nr. controale

efectuate NOTA

905771,0051,0077500055832355,01
212,
087,

5 12,58 7,6 95 5 8 8 1,00 5 0,86 6 7 5 0 0 0 5 5

3 13,09 7,3 95 5 11 11 1,00 5 1,00 6 6 5 0 0 0 5 5

4 12,68 7,1 90 5 16 16 1,00 5 0,70 7 10 5 0 0 0 5 5

5 12,92 7,2 93 5 48 48 1,00 5 1,00 4 4 5 0 0 0 5 5

6 12,69 6,7 85 5 14 14 1,00 5 1,00 4 4 5 0 0 0 5 5

7 13,47 7,5 101 5 35 35 1,00 5 0,91 10 11 5 0 0 0 5 5

8 16,17 4,7 76 5 34 34 1,00 5 1,00 2 2 5 0 0 0 5 5

9 12,33 7,3 90 5 28 28 1,00 5 0,00 0 0
1,
0 0 0 0 5 5

10 12,03 6,9 83 5 17 17 1,00 5 1,00 5 5 5 0 0 0 5 5

11 12,70 6,3 80 5 3 3 1,00 5 1,00 7 7 5 0 0 0 5 5

12 12,08 7,2 87 5 20 20 1,00 5 1,00 4 4 5 0 0 0 5 5



201
7 12,9 6,9

88,
8 5,0

24
1

24
1

1,0
0 5 0,93 62 67 5 0 0 0 5 5

FOND DE TIMP IN DOMENIUL SSM PENTRU  - ANUL 2017*

1 »  Fond de timp (în zile) disponibil  (= Nr inspectori de muncă ssm x nr. zile lucratoare din luna):

2 »  Fond de timp (în zile) neutilizat **, total, din care:   

3     • Număr zile concediu de odihnă :

4     • Număr zile concediu medical :

5     • Număr zile concediu fără plată :

6 » Fond de timp (în zile) in domeniul SSM **, total,  din care:

7 ■ nr zile utilizate pentru control total (= suma A+B+C), din care:

8     • controale programate (Total A pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate)

9     • controale pentru verificare masuri (Total B pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate)

10     • controale în vederea autorizării(L126, L319); determinări de noxe; sesizări (Total C pentru coloana 3  din Raportul 
lunar de activitate)

11 ■ nr zile utilizate pentru lucrări de birou total (= suma D+E+F), din care:

12    • nr zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm (Total D
Raportul lunar de activitate):

13    • nr zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM  (Total E pentru coloana 3  din Raportul lunar de activitate) ***:

14    • nr zile utilizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM  (Total F pentru coloana 3  din Raportul lunar de activitate), 
din care ****:

15          •• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii

16          •• prestări servicii, în condiţiile legii

17          •• alte lucrări de birou

18          •• perfecţionare profesională

19 Nr. inspectori de muncă ssm. 
20 Nr. de inspectori participanţi la controale = Fond de timp efectiv în domeniul SSM / Fond de timp disponibil  

x Nr. inspectori de muncă ssm **** 

                                     

SITUAŢIA INDICATORILOR ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ
ÎN  2017   
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1060 1060 7 1039 678 1334 1271 63 58 254000 1325 1335 241 241 19 2 2 83 11



I.  CAMPANII EUROPENE
 1. Campanie europeană – „Locuri de muncă sănătoase pentru toate

vârstele”.
Acţiunea s-a  desfăşurat conform metodologiei transmise de Inspecţia Muncii

 2. Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate
şi  Sănătate  în  Muncă  sub  egida  Agenţiei  Europene pentru  Securitate  şi
Sănătate în Muncă – „Locuri de muncă sănătoase pentru toate vârstele”.

În  perioada  premergătoare  organizării  săptămânii  europene  au  fost  derulate
acţiuni de informare a agenţilor economici atât în cadrul acţiunilor de control cât şi în
mass-media  locală dar şi cu prilejul întâlnirilor realizate.

I.T.M. IALOMIŢA a participat cu 2 lucrări prezentate de inspectorii de muncă din
cadrul compartimentului SSM  în cadrul simpozionului zonal organizat de ITM Giurgiu şi
Inspecţia Muncii. În cadrul Săptămânii Europene pentru Securitate şi Sănătate în muncă
2017, Inspectoratul Teritorial de Muncă al judeţului Ialomiţa a organizat un simpozion cu
tema "LOCURI DE MUNCĂ SĂNĂTOASE PENTRU TOATE VÂRSTELE”.

La întâlnire au fost prezentate un număr de 8 lucrări. A participat inspectorul şef
adjunct securitate şi sănătate în muncă, inspectori de muncă din cadrul Inspectoratului
Teritorial  de  Muncă  Ialomiţa,  reprezentanţi  ai  Casei  Judeţene  de  Pensii  Ialomiţa,
conducători şi lucrători din cadrul serviciilor externe de prevenire şi protecţie, angajatori
şi reprezentanţi ai lucrătorilor din 30 unităţi de pe raza judeţului, în total fiind prezenţi
un număr de 40 de persoane

II.  CAMPANII  NAŢIONALE  ÎN  DOMENIUL  SECURITĂŢII  ŞI  SĂNĂTĂŢII  ÎN
MUNCĂ

 3. Campanie naţională de control privind respectarea prevederilor
legale în ceea ce priveşte instruirea si informarea lucrătorilor.

Obiectivele acestei campanii au fost :
— creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte
respectarea  cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în  instruirea şi 
informarea  lucrătorilor,
— stabilirea măsurilor care se impun, ca urmare a modificărilor aduse de HG nr. 
767/2016, privitor la informarea şi instruirea lucrătorilor, durata instruirii  pentru fiecare  
faza de instruire( introductiv generala, la locul de muncă și periodică), precum şi pentru 
instruirea suplimentară, nu va fi mai mică de 1 oră şi se stabileşte prin programul de 
instruire—testare elaborat la nivelul întreprinderii.)
— consolidarea unei culturi de prevenire autentice în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă ,

În perioada 15 .04 – 05 .12. 2017 , conform metodologiei , acţiunii de  control în
cadrul ,,Campaniei Naţionale privind respectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte
instruirea şi informarea lucrătorilor”, acţiuni desfăşurate în întreprinderi mici , mijlocii şi
mari . La aceste controale au participat 7 inspectori de munca.

În perioada analizată s-au întreprins un număr de 137 de controale. 
Rezultatul controalelor efectuate au scos în evidență următoarele neconformități

comune : 
o nu au fost luate măsurile corespunzătoare, astfel încât lucrătorii să primească

toate informațiile necesare referitoare la riscurile de accidentare, precum si consecințele
posibile ale necunoașterii și nerespectării normelor de securitate și sănătate în muncă; 

o angajatorii nu dispun de programe de instruire-testare, pe meserii și activităţi; 
o nu s-a  controlat  cunoaşterea şi  aplicarea  de  către  toți  lucrătorii  a  măsurilor

prevăzute în planul de prevenire şi protecție, etc. 
Au  fost  constatate  122  de  neconformităţi pentru  care  au  fost  aplicate  12

amenzi in valoare de 39000 lei si 110  avertismente.

REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE



 4.  Campanie  naţională  privind  implementarea  proiectului  :
„Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”

Inspectoratul de Muncă Ialomiţa în colaborare cu Inspectoratul Şcolar Ialomita a
continuat  în  anul  şcolar  2016-2017  derularea  proiectului  „  Valenţe  culturale  ale
securităţii  şi  sănătăţii  în muncă”  proiect ce urmăreşte pregătirea tinerilor  ,  anterior
intrării lor pe piaţa forţei de muncă, cu privire la riscurile profesionale şi la drepturile şi
obligaţiile lucrătorilor. Acest proiect se desfăşoară in judeţul nostru de 8 ani.

  În anul şcolar în curs au participat elevii şi cadre didactice din  10 unităţi de
învăţământ  filiera tehnologică,  unităţi  care au  mai  participat  şi  în  alţi  ani  la  acest
proiect.  În vederea  realizării proiectului s-au stabilit de comun acord modalităţile de
colaborare între inspectorii de muncă şi coordonatorii din şcoli.  S-au organizat  acţiuni în
fiecare din unităţile participante la care au participat  inspectorii implicaţii in derularea
proiectului. 

 În  data  de  11.04.2017   a  fost  organizat  concursul  „  Ştiu  şi  aplic  ”  etapa
judeţeană. 

 Concursul „Ştiu şi aplic - Securitatea şi sănătatea în muncă se dobândeşte de pe
băncile  şcolii”  a  fost  organizat  pentru  a  opta  oară  în  judeţul  Ialomiţa,  în  scopul
promovării în rândul tineretului a disciplinei securitate şi sănătate în muncă.

Au participat 28 de echipe formate din câte 2 elevi . 
Concursul s-a desfăşurat pe trei secţiuni , în funcţie de profilul studiat:
1. secţiunea pentru licee – filiera tehnologică / ciclu inferior;
2. secţiunea pentru licee – filiera tehnologică / ciclu superior;
3. secţiunea – învăţământ profesional cu durata de 3 ani.
Primii clasaţii de la cele trei secţiuni au fost :

► filiera  tehnologică/ciclu  inferior  –    Liceul  tehnologic  “Anghel  Saligny”
Feteşti. 

► filiera tehnologică/ ciclu superior - Liceul tehnologic “Alexandru Ioan Cuza”
din Slobozia.

► învăţământ profesional cu durata de 3 ani - Liceul tehnologic Ţăndărei;
Aceştia  au  participat  la  etapa  naţională  ce s-a  desfăşurat  la  Iaşi  la  Colegiului

Tehnic „Gheorghe Asachi” .
Acţiunea a fost mediatizată pe media locală. 

 5.  Campanie  naţională  privind  verificarea  modului  în  care
angajatorii previn căderile de la înălţime în şantierele temporare si mobile.

Sintetic rezultatele campaniei se prezintă astfel : au fost controlaţi 21 angajatori
cu un număr de 835 lucrători  la care s-au constatat 38 neconformităţi  pentru care s-a
dispus  măsuri  şi  s-a  aplicat  38 sancţiuni (36  avertismente  verbale  şi  2 amenzi  în
cuantum de 6500 lei) la 19 angajatori.

 Campania Naţională de prevenirea cancerului profesional aplicare
legislaţia de protecţie  a  lucrătorilor  expuşi  la  agenţi  chimici  cancerigeni
conform prevederilor REACH, CLP.

În cadrul campaniei au fost controlaţi 3 angajatori cu un număr de 60 lucrători  la
care  s-a  constatat  agenţi  chimici  cancerigeni.  Au  fost  constatate  4  neconformităţi
pentru care s-a dispus măsuri şi s-a aplicat 4 avertismente verbale.
Deficienţe frecvente constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

► evaluarea riscurilor nu a luat în considerare riscurile agenţi cancerigeni
► planul  de  prevenire  şi  protecţie  nu  prevede  măsuri  pentru  riscurile  agenţi

cancerigeni

 Campania Naţională privind activităţile de pază şi gardă – domenii
comune.
          În  cadrul  campaniei  au fost  controlaţi  20 angajatori constatându-se  28
neconformităţi pentru  care  s-au  dispus  măsuri  şi  s-au  aplicat  28  avertismente
verbale.



III. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI

 6.  Campanie  naţională  de  supravegherea  pieţei  produselor
industriale  din  domeniul  de  competenţă  al  Inspecţiei  Muncii,  conform
programului  sectorial  pentru  anul  2017,  coordonat  de  către  Comisia
Europeană.

În  cadrul  campaniei   au  fost  efectuate   38 controale   la   comercianţi  de
produse industriale şi verificate  279  produse . Nu au fost constatate  neconformităţi.

       V. ACŢIUNI ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ
  14. Acţiune  de conştientizare  si  control  cu  privire  la  utilizarea

corectă a produselor cu conţinut de silice cristalină.
În cadrul campaniei au fost controlaţi 9 angajatori cu un număr de 94 lucrători  la

care  s-a  constatat  agenţi  chimici  cancerigeni.  Au  fost  constatate  14  neconformităţi
pentru care s-a dispus măsuri şi s-a aplicat 14 avertismente verbale.

Deficienţe frecvente constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
► evaluarea riscurilor nu a luat în considerare riscurile generate de silice

cristalină,
► planul  de  prevenire  şi  protecţie  nu  prevede  măsuri  pentru  riscurile

generate de silice cristalină, 
► instrucţiunile proprii SSM nu sunt completate cu reglementări SSM pentru

activităţile  şi  echipamentele  de  lucru  care  unde  este  prezentă  silicea
cristalină.

În etapa a II-a au fost verificaţi 5 angajatori cu 74 lucrători  care au avut dispuse 
14 măsuri constatându-se realizarea acestora. 

 15.Acţiune de verificare a respectării  prevederilor legale privind
securitatea şi sănătatea în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole
pirotehnice.

La nivelul  judeţului  Ialomiţa  au fost  autorizaţi  3 agenţi economici  pentru  a
desfăşura activităţi  cu articole pirotehnice (comercializare , manipulare) din care  1  a
primit viză anuală . 

Pe teritoriul judeţului nu exista depozite permanente cu articole pirotehnice .  
Activităţile  cu articole  pirotehnice  au  început  efectiv  cu  data  de 27.12.2017

pentru cei 3 agenţi economici , continuând până pe data de 31.12.2017.
 În intervalul 18-29.12.2017 ,  1 echipa   din cadrul  compartimentului control

ssm împreună cu lucrătorii din cadrul IPJ IALOMIŢA  serviciul AESP  şi ai Jandarmeriei au
desfăşurat acţiuni comune. Au fost controlaţi şi s-a întocmit procese verbale de control
pentru 5 agenţi economici care desfăşurau activităţi comerciale pe raza judeţului.        

 16. Inspecţii  privind verificarea măsurilor stabilite prin procesele
verbale de cercetare a evenimentelor.

Pentru  realizarea  acţiunii  au  fost  identificaţi  angajatorii  care  au  înregistrat
evenimente în perioada 2012-2017 şi selectaţi cei la care se vor efectua inspecţii.

Au  fost  transmise  rapoarte  privind  desfăşurarea  acţiunii  în  conformitate  cu
metodologia transmisă la termenele stabilite. 

În perioada iunie – august au fost controlaţi 3 angajatori cu 287 lucrători. La
2 angajatori au fost constatate 10 neconformităţi pentru care s-au dispus măsuri şi
sancţiuni  (10 avertismente verbale) şi  a fost  oprit  din funcţionare un echipament de
muncă.  

Acţiunea  a  continuat  şi  în  perioada  septembrie  –noiembrie  când  au  fost
controlaţi  65  angajatori  cu  5416  lucrători constatându-se  realizarea  celor  364
măsuri  dispuse prin  procesele  verbale  de  cercetare  .  Au  fost  constatate  alte  57
neconformităţi pentru care s-au dispus măsuri şi sancţiuni avertismente verbale şi a
fost oprit din funcţionare un echipament de muncă.  



 17. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de
muncă din întreprinderi mici (10 - 49 lucrători).

Acţiunea s-a  desfăşurat conform metodologiei transmise de Inspecţia Muncii
urmând a se raporta rezultatele la termenele stabilite. Au fost transmise  chestionarele
(anexa1) la 80 de agenţi economici din categoria întreprinderi mici şi s-au primit
chestionare de la 73 de angajatori cu un număr total de 1740 lucrători. Inspectorii
de  muncă  au  analizat  răspunsurile  angajatorilor  la  Chestionarul  privind  respectarea
cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă şi au stabilit un număr
de 50 de întreprinderi mici la care vor efectua controale.

Inspectorii  de  muncă  au  consemnat  rezultatul  verificărilor  efectuate  în
întreprindere prin completarea Chestionarului  privind verificarea respectării  cerinţelor
minime generale de securitate şi sănătate în muncă în întreprindere, conform modelului
din Anexa nr. 3 la un număr de  30 întreprinderi mici. În urma controalelor au fost
constatate  29 neconformităţi  pentru care au fost  dispuse  măsuri  şi  aplicate  29 de
avertismente verbale la 25 angajatori. 

 18.  Acţiune  de  informare  privind  consultarea  lucrătorilor  şi  de
verificare a organizării şi funcţionării comitetelor de securitate şi sănătate
în muncă.

În  cadrul  acţiunii  a  fost  utilizată  metodologia  transmisă  de Inspecţia  Muncii,
completându-se de către angajatori chestionare privind consultarea lucrătorilor . Au fost
realizate  controale  la un număr de 15 angajatori la care au fost dispuse 15 măsuri
pentru neconformităţile constatate  şi 15 avertismente verbale.
Deficienţe frecvente constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă :

- modalitate de desemnare a reprezentanţilor  lucrătorilor în CSSM;
- netransmiterea în termen a procesului verbal al şedinţei;
- neafişarea la loc vizibil a procesului verbal al şedinţei.

  19. Acţiune de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii în
domeniul  supravegherii  pieţei  din inspectoratele teritoriale de muncă cu
privire la prevederile noilor acte normative specifice.

În  perioada  17.05-19.05.2017,   2  inspectori  de  muncă  care  sunt  nominalizaţi
pentru  activităţile  de  control  în  domeniul  supravegherii  pieţei  au  participat  la
instruirea organizată de Inspecţia Muncii, împreună cu ITM Braşov.

 Controale efectuate în baza OUG 99/2000 – Temperaturi extreme
Au fost efectuate controale în baza OUG 99/2000 atât în sezonul rece cât şi în

sezonul cald. În sezonul rece au fost efectuate un număr de 4 controale la 4 angajatori
cu un număr de 61 de lucrători.  Nu au fost constatate deficienţe angajatorii  luând  4
măsuri privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă

În sezonul cald au fost efectuate un număr de 41 de controale la 41 de angajatori
cu un număr de 411 lucrători. Au fost constatate un număr de 4 deficienţe care au fost
sancţionate cu avertismente. 

Pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă angajatorii au luat  60 de măsuri. 

 Acţiune  de  control  privind  verificarea  cerinţelor  minime  de
securitate la lucrările de săpături.

Sintetic rezultatele acţiunii desfăşurate în perioada 05-07.iunie 2017 se prezintă
astfel : au fost controlaţi 3 angajatori cu un număr de 34 lucrători  la care s-au constatat
2  neconformităţi   pentru  care  s-a  dispus  măsuri  şi  s-a  aplicat  2  sancţiuni (2
avertismente verbale) .

Rezolvarea   eficientă  şi  in  termenul  legal  a  sesizărilor  primite  de  la
angajaţi, angajatori,  privind nerespectarea legislaţiei în domeniul securităţii
şi sănătăţii în muncă.



În  perioada de raportare  au fost  primite  14 sesizări care  au făcut referire la
probleme de securitate şi sănătate în muncă . Au fost soluţionate 14 în perioada  anului
2017 consumându-se 23 zile.

SANCŢIUNI  APLICATE  ÎN  DOMENIUL  SECURITĂŢII  ŞI  SĂNĂTĂŢII  ÎN
MUNCĂ

În cadrul acţiunilor de control, pentru cele  1325 neconformităţi  constatate de la
prevederile legale, s-au dispus 1335 măsuri .

S-au aplicat 1334 sancţiuni contravenţionale la 678 angajatori din care 63 amenzi
contravenţionale în cuantum de  254000  lei   şi   1271avertismente conform O.G. nr.
2/2001 .

Din cele 63 amenzi contravenţionale au fost achitate 47 în cuantum 78.000 de
lei. 

Din totalul de amenzi aplicate 58 amenzi au fost aplicate în acţiunile de control .

SANCŢIUNI APLICATE ÎN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIEŢEI

Nu au fost constatate  neconformităţi în domeniul supravegherii pieţei produselor,
inspectorii de muncă nu au aplicat  sancţiuni şi nu au existat cazuri de interzicere şi
retragere de pe piaţă  a produselor neconforme

   În perioada de raportare,  an 2017, au fost cercetate/avizate un număr de 55
evenimente,  în care au fost implicaţi  62 lucrători,  evenimente, pentru care a fost
întocmite dosare de cercetare. 

Din  cele  55  evenimente  cercetate,  48  evenimente  cu  55  victime  au  fost
evenimente în care victimele au suferit accidente de muncă, din care   6  victime  au
suferit  accidente  de  muncă  mortale, 47  de  victime  au  suferit  incapacitate
temporară de muncă mai mare de 3 zile calendaristice, iar 2 victime a fost accidentate
uşor. 

Celelalte  7 dosare  cu  7 victime au fost  declarate în afara muncii  după cum
urmează : 3 mortale şi 4 cu incapacitate temporară de muncă mai mare de 3 zile.

În  perioada  de  raportare  an  2017  au  fost  cercetate/avizate  de  către  alte
Inspectorate Teritoriale de Muncă din ţară un număr de 3 evenimente, în care au fost
implicaţi 3 victime ( 3 victime au suferit incapacitate temporară de muncă mai mare de
3 zile calendaristice din care 1 a devenit invalid).   

În  cursul  anului  2017,  ITM IALOMIŢA  a înregistrat 27 accidente de muncă
astfel: 4 pentru  anul 2016 şi 23 pentru  2017). 

Numărul total al accidentaţilor în muncă  înregistraţi : AN
2017

■ număr total de  accidentaţi, din care: 23
   - mortal 1
   - cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 22

■ cu urmări de invaliditate la încheierea ITM (INV) - cercetate în an 1
■ accidente colective / nr. victime /  acc. mortal 0

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNC   ŞI BOLILOR PROFESIONALEĂ

SANCŢIUNI  APLICATE



În ceea ce priveşte termenul legal de efectuare a cercetării evenimentelor pentru
15 dintre acestea, la solicitarea scrisă a angajatorilor care au efectuat cercetarea, s-a
aprobat prelungirea termenului de finalizare a cercetării.

În  8  cazuri  s-a dispus refacerea şi  completarea cu documente a dosarelor  de
cercetare  a  evenimentelor,  având  în  vedere  că  acestea  nu  îndeplineau  cerinţele
prevederilor legale.     

Pe diviziuni situaţia accidentelor de muncă înregistrate pe anul 2017 se prezintă 
astfel :

DIVIZIUNE

Nr. total
de

accidenta
ţi

din care

M ITM

1. 01 Agricultură 4 0 4

2. 02 Silvicultură şi exploatare forestieră 1 0 2

3. 10  Industria alimentară 4 0 5

4. 14 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte 1 0 1

5. 25 Industria construcţiilor metalice şi a produselor din metal, exclusiv maşini, utilaje şi 
instalaţii

2 1 1

6. 31 Fabricarea de mobilă 1 0 2

7. 41  Construcţii de clădiri 1 0 1

8. 42  Lucrări de geniu civil 1 0 1

9. 45  Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi a 
motocicletelor

1 0 2

10. 47  Comerţ cu amănuntul, cu excepţia autovehiculelor şi motocicletelor 1 0 1

11. 86  Activităţi referitoare la sănătatea umană 2 0 2

                     TOTAL accidentaţi 23 1 22

 
În urma analizării dosarele de cercetare, cauzele care au condus la producerea

acestor accidente se pot sintetiza astfel:
 nerespectarea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă; 
 executarea de manevre necorespunzătoare, minimalizarea sau chiar ignorarea

pericolului,  la  care  se  expun  lucrătorii,  în  timpul  efectuării  sarcinilor  de
serviciu;

 neatenţia  şi  efectuarea  de  manevre  periculoase  în  timpul  conducerii
mijloacelor de transport pe drumurile;

 cauze natură patologică;           

           INCIDENTE PERICULOASE
  Nu au fost cercetate incidente periculoase în perioada de raportare.

   SITUAŢIA BOLI PROFESIONALE  
Nu a fost cazul

Activitatea de consultanţă şi autorizare, atât a agenţilor care depun declaraţii pe
propria răspundere privind respectarea legislaţiei  specifice din domeniul  securităţii  şi
sănătăţii în muncă prin Registrele Comerţului, cât şi pentru agenţii economici care se
autorizează din punct de vedere al  securităţii  în muncă la Inspectoratul  Teritorial  de
Muncă, s-a desfăşurat în mod, corespunzător prezentându-se în mod sintetic  astfel:

ACTIVITATEA DE CONSULTANŢĂ AUTORIZARE  AVIZARE  
AGENŢI ECONOMICI ÎN DOMENIUL DE COMPETENŢĂ



 AN 2017 Total

Declaraţii  pe  propria  răspundere  înaintate  prin  Registrul  Comerţului  de  pe  lângă
Tribunalul Ialomiţa în baza Legii nr. 359/2004

2630

Avize în baza Ordonanţei nr.4/1995 - substanţe de protecţia plantelor 51

Autorizare în baza Legii nr.319/2006 17

Avize  în  baza  Ordinului  1102/2008  privind  avizarea  spaţiilor  destinate  depozitării
muniţiilor, capselor sau pulberilor pentru muniţie 7

Autorizare în baza L.126/1995 regimul materialelor explozive
Autorizare pirotehnicieni 3/1

ACTIVITATEA COMISIEI DE ABILITARE A SERVICIILOR EXTERNE DE PREVENIRE ŞI
PROTECŢIE ŞI DE AVIZARE A DOCUMENTA ŢIILOR CU CARACTER TEHNIC DE

INFORMARE ŞI INSTRUIRE  ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

În  acest  an  comisia   s-a  întrunit  în  4  şedinţe  de  lucru în  urma  analizei
documentaţiilor depuse de 5 solicitanţi.  

În această perioadă membrii comisiei au decis:
 emiterea a 3 certificate de abilitare,
 respingerea unui dosar depus în vederea  abilitării, 
 retragerea unui certificat la cerere.
Conform  adreselor  înaintate  de  Inspecţia  Muncii  au  fost  înaintate  situaţiile

referitoare la serviciile externe abilitate la termenul solicitat.

INSPECTOR ŞEF ADJ SSM
NEDELCU MARIAN


